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Основни насоки за дейността на Стопанска камара - Добрич  
в периода 2025-2029 г. 

 

В изпълнение на предвидените в Устава на Стопанска камара – Добрич цели и задачи, през 
следващия отчетен период – 2025-2029 г., сдружението ще се фокусира върху постигането на 

регионална и секторна конкурентоспособност, ускорен икономически растеж и значително сближаване 
със средноевропейските равнища на производителност, доходи и жизнен стандарт. За постигането на 

тази цел основните дейности през периода 2025-2029 г. ще бъдат насочени към: 

• ефективно представителство и защита на членовете на Стопанска камара - Добрич на общинско и 

областно ниво,  

• Застъпничество за регулаторна среда, благоприятстваща за промяна в структурата на икономиката, 
насочена към висока добавена стойност, развитие на устойчив и конкурентоспособен бизнес в 

контекста на зелената и дигитална трансформация на икономиката и обществото, гъвкав пазар на 

труда и осигуряване на достъп до човешки капитал; 

• подпомагане на членовете за прилагане на европейското и национално законодателство и 

политики с въздействие върху индустриалното развитие и икономиката на страната. 

• насърчаване на проактивна култура на киберсигурност, използване на инструменти и ресурси за 
изграждане на стабилни превантивни механизми в предприятията за намаляване на риска от 

инциденти. 

За изпълнение на уставните си задължения и в следващия отчетен период Стопанска камара - 
Добрич ще продължи да осъществява в подкрепа на своите членове дейности в следните пет 

направления: 

1. Представителство 

- Участие при формиране на позициите на работодателите и индустриалците по отношение на 

всички социално-икономически проблеми на предприятията в региона; 

- Представяне и експертна защита пред компетентните институции на позициите и предложенията 

на членовете за подобряване на законодателството и административната практика; 

- Активно участие в органите за социално партньорство на регионално ниво; 

- Изграждане и насърчаване на развитието на фирмени, секторни, национални и международни 
бизнес мрежи, вкл. чрез изпълнение на проекти, с цел осъществяване на ефективни бизнес 

партньорства и подпомагане на интернационализацията на бизнеса; 

- Съдействие при разрешаване на колективни трудови спорове. 

2. Специализирана експертна помощ 

- Анализи и проучвания, с цел по-добро планиране на стопанската дейност, вкл. макроикономически 
и секторни анализи, проучване на чужди пазари и пазарен достъп, маркетингови проучвания на 

българския и чужди пазари, и др.;  

- Съдействие в областта на трудовото, осигурителното и данъчното законодателство, колективното 

трудово договаряне, защитата на конкуренцията, обществените поръчки, митническото 

законодателство, развитието на търговска дейност на българския и чужди пазари, и др.; 

- Предоставяне на обучения и консултации; 

- Консултации при разработване и управление на проекти; 
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- Разпространяване на информация и консултиране на предприятия по практическо прилагане на 

принципите на кръговата икономика, въглеродния отпечатък и докладването, използване на 

нисковъглеродни източници на енергия; 

- Издаване на сертификати за форсмажор, за произход на стоки и др. 

3. Дейности в областта на човешките ресурси 

- Внедряване на съвременни политики в управлението на хора, подпомагащи разгръщането на 

човешкия потенциал и постигането на по-висока производителност, конкурентоспособност, 
ефективност и добавена стойност от човешките ресурси; 

- Подкрепа за създаването на фирмена среда, насърчаваща ученето през целия живот, 

инвестициите в нови умения и развитието на компетентности за нови работни места, отговарящи 
на тенденциите в промяната и прехода към зелена и цифрова икономика; 

- Усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите на заети и безработни лица по 
широка гама национално лицензирани програми за обучение, както и по индивидуална заявка на 

работодатели. 

4. Информационно обезпечаване 

- Предоставяне на регулярна и/или ексклузивна (по заявка) информация за промени в 

законодателството, състоянието и перспективите пред българския и чужди пазари, търговска и 
производствена статистика, добри практики в сферата на стопанското управление, управлението 
на човешките ресурси, финансите, екологичните изисквания и др. 

5. Арбитраж 

- Осигуряване на възможност за извънсъдебно решаване на търговски спорове в Арбитражния съд 
при БСК – бърза и ефективна алтернатива на държавното правосъдие, призната в страната и 
чужбина по силата на Нюйоркската конвенция. 

 

 


